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Il fatto. Messaggio per il Primo maggio della Commissione episcopale
«LTtalia troppo a lungo ferma, adesso va ridata dignita all'occupazione»

«Lavoro, c'e spreco
di glovam e di Sud»

La Cei: talenti da valorizzare, disparita da sanare

Rimettere la «dignita» del-
I'uome al centro del lavoro
ed evitare che il perdurare
della crisi economica pon-
ga in discussione i diritti. E

I'appello dei vescoviitaliani
che, in particolare, chiedo-
no strumenti di sostegno
per coloro che perdono il
posto e nuove opportunita

per i giovani in Italia, evi-
tando di disperdere «talen-
ti e creativita» conlaloro e-
migrazione. La carenza di
lavoro portainfatti «<sempre

pil persone a condividere
l'ideachenullasia piticome
e stato finora». E cosi «di-
gnita, diritti, e salute fini-
scono in secondo piano».
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«LTtalia non sprechi il talento dei giovani»

[ vescovi: il lavoro sia espressione di dignita e torni ad essere un [uogo umanizzante

Pubblichiamo il Messaggio per la giornata del 1°
maggio 2016 della Commissione Episcopale per i
Problemi Sociali e il Lavoro, la Giustizia e la Pace

1 dato prevalente & che il lavoro in Italia man-

ca. Una scarsitd che porta sempre piti persone,

impaurite dalla prospettiva di perderlo o dinon
trovarlo, a condividere I'idea che nulla sia pii1 co-
me é statofinora: dignita, diritti, salute finiscono co-
sl in secando piano. Si tratta di una deriva preoc-
cupante messa in moto dal perdurare di una crisi
economica stabilmente severa, da una disoccupa-
zione che tocca diversi segmenti anagrafici e de-
mografici (i giovani, le donne e gli ultracinquan-
tenni), e da un cambiamento tecnologico che da
piit parti viene definito in termini di «quarta rivo-
luzione industriale». Rispetto a questa situazione,
non sfuggela pertinenza del richiamo allarespon-
sabilita degli imprenditori formulata nell’ Evange-
lii gaudium 1 e rlpresa nel Messaggio del Ponteﬁ—
ce al Forum economico mondiale di Davos? ; tut-
tavia, sipossono prefigurare responsabilita pittam-
pie e diffuse. A ben vedere, infatti, anche i lavora-
tori hanno una responsabilita con la quale fare i
conti: il lavoro, che ci sia 0 meno, tracima e invade
le vite delle persone, appiattisce il senso dell’esi-
stenza, cosl che chi non aderisce a questa logica
viene scartato, rifiutato, espulso. Ecco laresponsa-
bilita che tutti ci troviamo a condividere: I'incapa-
cita di fermarci e tendere la mano a chi e rimasto
indietro. Intimoriti e atterriti daunmondo che non
offre certezze, scivoliamonel disinteresse per il de-

stino dei nostri fratelli e cosi facendo perdiamo la
nostra umanita, divenendo individui che esistono
senza trascendenza e senza legami sociali. La ri-
cerca della «giusta misura» & la missione conse-
gnataci dal Papa nel Discorso per il ventennale del
Progetto Policoro, quando ha invitato a riscoprire
la«"vocazione" al lavoroy, intesa come «il senso al-
to di un impegno che va anche oltre il suo risulta-
toeconomico, per diventare edificazione delmon-
do, della societd, della vitarS.

Leducazione al lavoro

Oggi pitt che mai ¢’ quindi bisogno di educare al
lavoro ela situazione e tale darichiedere unarisco-
perta delle relazioni fondamentali dell'uomo. 1l la-
voro deve tornare a essere luogo umanizzante, uno
spazio nel quale comprendiamo il nostro compito
di cristiani, entrandoin relazione profonda con Dio,
con noi stessi, coninostri fratelli e con il creato. Bi-
sogna, in altre parole, fuggire dall'ideachelaverarea-
lizzazione dell'uomo possa avvenire nell’alternati-
va «solo nel lavoro o nonostante il lavoro». Il tempo
dell'uomo & invece tempo operoso. Questa rifles-
sione e valida per tutte quelle persone che guarda-
no inmodo disilluso e stanco alla propria vitalavo-
rativa e, soprattutto, per tutti quei giovani che di-
sperano di poter trovare un'occupazione o languo-
no facendo un lavoro che non li soddisfa. Il pensie-
ro & valido a maggior ragione per i datori di lavoro
che gestiscono imprese, laboratori, botteghe e uffi-

ci con criteri esclusivamente utilitaristici. Il lavoro
deve essere sempre e comunque espressione della
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dignita dell'uomo, dono di Dio a ciascuno.

Questo tema trova particolare espressione nell’ela-
borazione di percorsi educativi per le giovani gene-
razioni da parte delle comunita cristiane con una
precisa attenzione all’orientamento al mondo uni-
versitario. Lesperienza universitaria non pud sog-
giacere unicamente alla logica economica di mer-
cato e di preparazione di persone competenti nei
campi della sola organizzazione del lavoro. La for-
mazione culturale e I'elaborazione di esperienze
spirituali e morali che plasmino l'identita della per-
sona e aprano ai valori della giustizia, della solida-
rieta e della cura per il creato costituiscono le con-
dizioni di base per una corretta e completa educa-
zione al lavoro stesso.

11 binomio scuola-lavoro

Oltre a questo senso originario, la dimensione e-
ducativa del lavoro va ritrovata anche all'interno
delle istituzioni formative, facendo in modo che
scuola e lavoro siano due esperienze che si in-
trecciano e interagiscono: i giovani devono poter
fare esperienze professionali il prima possibile,
cosi da non trovarsi impreparati una volta termi-
nati gli studi.

Lalternanzascuola-lavoro, cosi come e stata dire-
cente riformata, rappresenta una leva fonda-
mentale poiché permette a un numero sempre
pitt ampio di giovani di capire quali sono le com-
petenze e le capacitarichieste dal mercato del la-
voro. Inoltre, non bisogna dimenticare che que-
sto genere di esperienze possono favorire anche

lo sviluppo di una propensione all’auto-impiego:
I'Ttalianon pud continuare a sprecare l'intelligen-
za, il talento e la creativita dei suoi giovani, che e-
migrano nella speranza di essere accolti altrove.
Occorre creare per loro spazi di sperimentazione,
dovelasciare libera espressione alla creativita e al-
lintraprendenza: ci sono tanti piccoli, ma signifi-
cativi segnali che mostrano quanto la collabora-
zione, la partecipazione e la solidarieta possano
essere gli ingredienti di base per ricette impren-
ditoriali nuove, esperienze che rompono con la
«globalizzazione del paradigma tecnocratico»*
senza per questo essere improduttive o econo-
micamente fallimentari. Lesperienza del Proget-
to Policoro & prova reale e concreta delle possibi-
lita che si schiudono ai nostri territori quando si
sanno mettere all'opera® . Cooperative di servizi,
start-up tecnologiche, aziende di agricoltura so-
ciale, oltre a essere innovative per il prodotto pro-
posto al mercato, sono spesso innovative anche
nelle forme di produzione: aziende inclusive, so-
lidali, basate sulla relazione e sulla valorizzazione
del talento delle persone.

Interdipendenza culturaleed economica Nord-Sud
Limpegno nelle direzioni segnalate & peraltro ne-
cessario per porre argine a una delle disuguaglian-
ze storiche dell'Italia. 1l Meridione & una terra che
nel corso dei decenni ha subito un depauperamento
economico e sociale tale da trasformare queste re-

gioni in una seconda Italia, povera, sofferente e sem-
pre pil infragilita. Lemigrazione & il tratto macro-
scopico di questa situazione: negli ultimi dieci an-
ni hanno abbandonato il Sud oltre 700mila perso-
ne, giovani, laureati, studenti, imprenditori tutte
persone che, quasi sempre amalincuore, hannola-
sciato la propria terra con I'amarezza di non poter
contribuire allasuarinascita® . Cio che colpisce ein-
quieta di questa situazione & la mancanza di con-
sapevolezza rispetto al fatto che il destino delle di-
verse aree del Paese non puo essere disgiunto: sen-
za un Meridione sottratto alla poverta e alla ditta-
tura della criminalita organizzata non pud esserci
un Centro-Nord prospero. Non & un caso che lema-
fie abbiamo spostato gli affari piii redditizi nelle re-
gioni del Nord, dove la ricchezza da accaparrare &
maggiore.

Sotto questo profilo, le misure da mettere in cam-
po sono numerose. In prima battuta, & necessario
prevedere uno strumento di contrasto alla poverta
che poggi su basi universalistiche e supporti le per-
sone che hanno perso il lavoro, soprattutto gli a-
dulti trai40 e i 60 anni che non riescono a trovare
una ricollocazione. Oltre a quanto gia indicato cit-
ca l'incentivazione di forme di dialogo scuola-la-
voro, bisogna dare spazio all innovazione e alla crea-
tivita, creando le condizioni per un sistema pro-
duttivo capace diliberare lafantasia e le capacita dei
giovani e di tutte le persone con buone idee. A ben
vedere, lungo queste direttrici qualcosa si stamuo-
vendo, siaalivello istituzionale sia dentro lasocieta
civile e il mondo dell'impresa. Tuttavia, la strada &
ancora lunga perché I'ltalia e stata per troppo tem-
po ferma: & giunto il momento di ricominciare a
camminare, nessuno escluso, mettendo in pratica
quell’«ecologia integrale», che & la base del nostro
stare al mondo 7.

NOTE: | FRANCESCO, Esort. ap. Evangelii gaudium,
24 novembre 2013, n. 203, dove si afferma: «La vo-
cazione di un imprenditore & un nobile lavoro, sem-
pre chesilasciinterrogare da un significato pittam-
pio della vita; questo gli permette di servire vera-
mente il bene comune, con il suo sforzo di molti-
plicare erendere pil1accessibili per tuttiibeni di que-
sto mondo».
2 (Lattivita imprenditoriale... hala responsabilita
di aiutare a superare la complessa crisi sociale ed
ambientale e di combattere la poverta» (ID., Mes-
saggio al Presidente Esecutivo del "World Economic
Forum”, 20 gennaio 2016).
3 ID,, Discorso ai gruppi del "Progetto Policoro” del-
la Conferenza Episcopale Italiana, 14 dicembre 2015.
41D, Enc. Laudato si’, 24 maggio 2015, nn. 106-114.
5 Cf, CEl Sviluppo civile e partecipazione. Ventian-
nidi Progetto Policoro, GrafiSer, Troina (Enna) 2015.
6 (Cf, SVIMEZ, Rapporto 2015 sull'economia del
Mezzogiorno, 11 Mulino, Bologna 2015, pp. 113-130.
7 Pil ampiamente, cf., FRANCESCO, Enc. Lauda-
fosi’

La Commissione Episcopale per i Problemi

Sociali e il Lavoro, la Giustizia e la Pace
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Il Progetto Policoro é cresciuto
creando migliaia di posti di lavoro

«Non esistono formule magiche per creare lavoro. Occorre
investire nell'intelligenza e nel cuore delle persone». In
questa frase di don Mario Operti, direttore dell’Ufficio na-
zionale per i problemi sociali e il lavoro della Cei dal 1995
al 2000, puo essere riassunto il cuore del “Progetto Po-
licoro”. Alla base del progetto ci sono tre idee: giovani,
Vangelo, lavoro. Si tratta di un progetto della Chiesa ita-
liana che tenta di dare una risposta concreta al proble-
ma della disoccupazione in Italia, resa ancora pil seria
dallattuale profonda crisi economica. Policoro, citta del-
la provincia di Matera, & il luogo in cui si svolse il primo
incontro - 14 dicembre 1995 - subito dopo il 3° Conve-
gno Ecclesiale Nazionale a Palermo. Il Progetto procede
lungo tre direttrici: evangelizzare il lavoro e la vita dei gio-
vani, proponendo loro |a visione radicalmente alternati-
va che, come cristiani, abbiamo del rapporto tra perso-
na e lavoro; educare e formare le coscienze, cioé aiuta-
re i giovani a dare un senso e una dignita al lavoro; e-
sprimere gesti concreti, ciog idee imprenditoriali e reci-
procita, cooperative, ditte individuali. Policoro, con le sue
quasi 600 cooperative da lavoro a oltre 8000 persone e
permette a migliaia di giovani sia diriscoprire il senso del
loro impegne quotidiano e della loro vocazione alla vita.

IL TASSO DI DISOCCUPAZIONE
IN ITALIA NEL MESE

DI FEBBRAIO SECONDO
LE RILEVAZIONI ISTAT

Furlan: richiamo di profondo
significato sociale e stimolo

«l messaggio dei vescovi & davvero uno
stimolo per tutti e un
incoraggiamento anche
per il sindacato e per
la Cisl in particolare,
aintensificare la
propria azione di
tutela dei diritti e
della dignita del
lavoro, Per

significato

sociale. Cosi il
segretario
generale della Cisl,
Anna Maria Furian,
«'emergenza
occupazionale - dice
Furlan~ & il principale

LA DISOCCUPAZIONE
GIOVANILE, IN CALO DELLO
0,1% RSPETTO

«Dignita, diritti, salute finiscono
in secondo piano. Si tratta di una
deriva preoccupante messa in moto
dal perdurare di una crisi
economica stabilmente severa»

| POSTI DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO
CREATI NEL 2015 GRAZIE
A JOBS ACT E INCENTIV

L'INCIDENZA DEI GIOVANI
DISOCCUPATI (156-24 ANNI) SUL
TOTALE DEl GIOVANI DELLA

AL MESE DI GENNAIO STESSA CLASSE DI ETA

Il messaggio

L'appello della Cei per la festa del Primo
maggio: «La strada € ancora lunga
perché |'Ttalia é stata per troppo
tempo ferma: & giunto il
momento di ricominciare
a camminare,
nessuno escluso»
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