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IL PUNTO. DOVE INIZIA CAVVENTURA DELLA CONOSCFENZA = o1 Mario Dupuis

La scuola che insegna un lavoro non ¢ di serie B

& Sidice che la formazione profes-
sionale st giustifica per quei ragazzi
che, non avendo voglia di studiare, vo-
gliono imparare “in fretia” un mestie-
re per andare a lavorare il prima pos-
sibile, accettando una preparazione
culturale di lvello modesto. Modo
molto sbrigativo e alquanto perverso
di affrontare il problema dell’educa-
zione e della formazione.

Le tante esperienze di scuole pro-
fessionali contestano sia
questo luogo comune, sia
il progetto di chi si accani-
sce a sostenere che, se la
scuola superiore avesse
pin risorse per tenere den-
tro tutti, se mai con un ob-
bligo di legge, non ci sa-
rebbe pin bisogno della
“stampella” della forma-
zione professionale.

Guardiamo pero in faccia la
reaftd. C’¢ in ognuno di noi qualco-
sa che viene prima della voglia di
studiare ed ¢ il desiderio di conosce-
re e di imparare. Crescere in un rap-
porto educativo dove questo sia pos-
sibile, percid, é un’esigenza iscritta
nel cuore di ognuno.

Vicende personali, familiari, so-
ciali portano tanti ragazzi a vivere
dinamiche di rapporto con la scuo-
la e con gli adulti che sembrano
contraddire questa loro esigenza.
Eppure essa c’é, il suo non esserci
come dinamismo non comporta il

Su0 non esserci strutturalmente.
questa certezza che spinge
molti educatori a non sentire come
obiezione al desiderio di imparare
la ribellione alla scuola che caratte-
rizza molti ragazzi sul finire delle
scuole medie. Non ¢ ribellione alla
loro natura, ma ad uno schema, ad
un ambito sentito stretto e inade-
guato a quello che in quel momento
riescono ad essere e a dare.

E cosi, non da proget-
i a tavolino ma dall'in-
coniro con questi bisogri,
Rascono continuamente
nuove opportunitd forma-
nve che accettano la diver-
sitd delle caratteristiche in-
dividuali, ln diversa capa-
citd di apprendimento del-
le persone, le difficoltd a
seguire percorsi standard, attitudine
ad apprendere attraverso il lavoro;
modelli di scuola dove l'avventura
della conoscenza é a portata di tutri,
anche di chi non riesce a star seduto in
classe pin di mezz’ora.

Tantissime esperienze in questi
anni (compresa quella che io seguo
piut direttamente al Gruppo Edimar
di Padova), che sono state anche og-
getto di sperimentazioni interessanti e
documentate da parte del ministero
dell'Istruzione, del ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali, di Re-
gioni e Enti locali (Province soprat-
tutto) mostrano che un percorso di ac-

coglienza e di formazione, mirato al-
la permanenza di buti nel sistema di
istruzione e formazione o ad un inse-
rimento lavorativo non debole e pre-
cario, é possibile se le realtd educative
e formative che progettano questi per-
corsi sono lasciate libere di attivare
progetti e azioni “su misura”, non ri-
gidi e precostituiti, ma adeguati a cer-
te situazioni problematiche altrimenti
destinate a creare emarginazione,

Le realta che si interessano di
questi giovani con maggiori difficoltd
chiedono pertanto di poter continua-
re la loro opera non in termini assi-
stenzialistici, come il pin delle volte
sono costrette a fare dalla normativa
vigente, ma in termini di difesa del di-
ritto all’educazione e alla formazione
e della libertd di esercitarlo.

La sfida della formazione profes-
sionale di base, per non essere “scuo-
la di serie B”, é quella di poter diven-
tare sempre piti una formazione arti-
colata su canali di apprendimento di-
versificati e costantemente aperti, che
permettono sia uno sviluppo della
personalitd dei giovani coinvolti, inte-
sa come capacitd di affrontare la
realtd, sia il raggiungimento di livelli
professionalizzanti sufficienti a non
escludere questi giovani da un merca-
to del lavoro caratterizzato da proces-
st dinamici e di adattamento continuo
delle tecniche e delle competenze. w
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