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Lavoroin affitto e bugie a caro prezzo

GIORGIO VITTADINI*

1'’approssimarsi del-
la  manifestazione
~#: sUl welfare, risulta

incredibilmente vasta la mi-
stificazione operata dalla si-
nistra radicale rispetto alla
realta, in particolare, per cio
che riguarda il lavoro interi-
nale. Lo si puo facilmente ve-
rificare attraverso uno sguar-
do alla situazione europea.
Alcuni documenti elabora-
i da Eurociett - European
confederation of private em-
ployment agency - illustrano
infatti il contributo delle
agenzie private per il lavoro
temporaneo e dell'istituto
dell'interinale nel migliorare
il funzionamento del merca-
to del lavoro dal punto di vi-
sta degli Obiettivi di Lishona,
obiettivi che fissano al 70% il
tasso di occupazione e unari-
duzione al 4% del tasso di di-
soccupazione entro il 2010,
Dalle statistiche dell’Euro-
ciett emerge che il 40% degli

europei che si rivolgono alle
agenzie sono disoccupati,
ma dopo un anno di lavoro
circa il 43% dei lavoratori in-
terinali trova un’occupazio-
‘ne permanente: la flessibilita
non & percio alternativa alla
stabilita del lavoro.

Irisultati pilt sorprendenti,
da questo punto di vista, so-
no stati raggiunti nella Gran
Bretagna laburista e blairia-
na, che halaregola-
mentazione pil li-
berale in termini di
lavoro interinale.

In questo Paese il
settore & cresciuto
rapidamente negli
anni Novanta, am-
pliando il numero
di settori di sbocco e, oltre
che da grandi imprese multi-
nazionali, si compone di

agenzie per la maggior parte
di piccole dimensioni, con ap-
proccio polifunzionale e di-
versificato in termini di attivi-
ta. Negli ultimi anni, le
agenzie di lavoro tem-

poraneo stanno strin-
gendo dccordi e part-
nership con il governo

locale, spinti dalle parti -

sociali che ne riconosco-
no sempre pit1 il compi-
to sociale e danno loro
fiducia incoraggiandole a re-
alizzare accordi pubblico-pri-
vato con l'ufficio di colloca-

mento pubblico.

In questo modo oggi la
Gran Bretagna rappresenta,
dopo gli Stati Uniti, la secon-
da industria del lavoro tem-
poraneo del mondo con qua-
si seimila agenzie attive e
14.400 filiali, un tasso di pe-
netrazione del 5% e un fattu-
rato pari a 36.000 milioni di
euro. K importante notare,
inoltre, che - attraverso le
agenzie dilavoro interinale, i
cosiddetti outsiders, i piti de-
boli e meno garantiti, dispon-
gono di un utile canale di in-

gresso o re-ingresso nel mer-
cato del lavoro; il nesso tra
domanda. ed offerta dilavoro
cresce; le imprese trovano

piu facilmente gli skills di cui
hanno bisogno e quindi au-
mentano la loro competitivi-
ta.

Per cio che concerne il no-
stro Paese, Ja mancanza dira-
zionalita dell’attuale coalizio-
ne di governo si vede in que-
sto campo piil che in altri set-
tori: mentre una parte di es-

sa, imitando lesperienza-

blairiana, € all’avanguardia
sia sul piano della battaglia
normativa che della promo-
zione di esperienze sul cam-
po, Valtra parte insegue so-
gni luddisti tipici di un comu-
nismo pre-caduta del muro.
11 paradosso & che, con un
mercato del lavoro reso di
nuovo piu rigido, ne verreb-
bero a soffrire maggiormen-
te proprio coloro che si pre-
tenderebbe difendere: i disoc-
cupati di lungo periodo, i gio-
vani, le donne in maternita, i
lavoratori over 45, gli extra-
comunitari, i disabili. Una
volta di pi1, I'ideologia dema-
gogica fa male all'uomo in
carne ed ossa e al popolo nel
suo insieme.
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