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Vittadini: «Il lavoro interinale funziona
ed e gradito anche agli imprenditori»

DAL NOSTRO INVIATO A Pisa
Mmvo MuoLo

a precarieta «& ilnuovo nome della di-
Lsoccupazione». Risponde cosi, nella

conferenza stampa di ieri mattina, il
professor Stefano Zamagni a chi gli chiede
un parere sulle parole del Papa. Nel mes-
saggio inviato alla Settimana sociale di Pi-
sa e Pistoia, infatti, Benedetto XVI aveva po-
sto la precarieta lavorativa tra le difficolta
che non permettono ai giovani di costruire
una famiglia. Pur con la precisazione chele
espressioni del Papa non possono essere
lette in riferimento al dibattito politico in
corso in Italia, i relatori della sessione dedi-
cata all’economia si dicono tutti d’accordo
sul fatto che il Pontefice abbia centrato u-
no dei nodi problematici piti importanti.
Zamagni, pero afferma di essere «<nient’af-
fatto sorpreso» dalle espressioni di papa Rat-
zinger, dato che «la dottrina sociale ha sem-
pre indicato il lavoro non solo come un sem-
plice fattore della produzione».
Tuttavia, affermal’economista, occorre di-
stinguere tra flessibilita e precarieta, spes-
so usate come sinonimi, quando invece non
lo sono. «La precarieta, infatti, non e effet-
to della flessibilita, che di per sé & un fatto
positivor. 1l problema nasce piuttosto dal
fatto che «il modo di produzione e cambia-
to negli ultimi 25 anni, mentre la scuola e i
centri dell'impiego non si sono adeguati».
In questo contesto, conclude Zamagni, ser-
ve un cambiamento delle «politiche del la-
voro attuali, che migliorano le condizioni
divita anzichéle capacita divita». In altri ter-

mini «bisogna aiutare i giovani a crearsi pa-
trimoni: comprare casa e metter su una pic-
cola impresa soprattutto.

Sulla stessa linea Giorgio Vittadini, docen-
te di statistica all'Universita di Milano Bi-
cocca. «Condivido pienamente il richiamo
del Papa», afferma. E poi cita a sostegno al-
cuni dati relativi ai centri per 'impiego: «In
42 mesi dal 2000 al 2006, il 72 per cento del
lavoro interinale & diventato a tempo inde-
terminato». C'e, dunque, «un lavoro preca-
rio da combattere e c’e invece un lavoro in-
terinale come passaggio all’assunzione de-
finitiva». Percio, aggiunge Vittadini, «qua-
lunque imprenditore non stupido non de-
sidera il precariato». E anche a livello poli-
tico-istituzionale «non bisogna far confu-
sione tra flessibilita che porta a stabilita e
precariato che crea marginalitar. Il miglior
modo di scongiurare il pericolo di questa
confusione, dunque, sta nella «riforma del
sindacato e nell’offerta di servizi specializ-
Zati».

Quando si parla di flessibilita e precarieta,
infine, bisogna tener conto che non si trat-
ta di un problema solo italiano. Per Leo-
nardo Becchetti, straordinario di Economia
politica a Tor Vergata, la precarieta nasce
dal gap di reddito pro capite e di garanzie
tra i lavoratori del Nord e del Sud del mon-
do, dove gli stipendi sono piti bassi. «Finché
non si colmera questo gap —rileva—la pre-
carieta restera un’esigenza strategica». Dun-
que, secondo Becchetti, «<servono non solo
soluzionilocali ma anche globali», con «po-
litiche che aumentino la dignita e la tutela
del lavoro nei Paesi in via di sviluppo».
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