www.ecostampa.it

Quotidiano || Data 29-10-2009
Awenire e !
il docente
«Adesso premiare chi e efficiente
Lautonomia? Si poteva fare di piti»
ti maggiormente? curriculum?

DA MiLANO

a vera domanda che dab-
(( Lbiamo farcié: questarifor-

ma permetie Oppureno a-
gli atenei di diventare virtuosi?». Enet-
ta la disamina del plano Gelmini da
parte di Daniele Bassi, presidente di U-
niversitas-University, un'associazione
cheriunisce docenti ericercatori, non-
ché professore alla Statale. Fosse per
lui, il ministro avrebbe dovuto spinge-
redipitiil piede sull'acceleratore, in di-
rezione di una maggiore autonomia
dell'universita. «l principio direspon-
sabilita deve valere anche nella scelta
dei docend. El'ltalia ha diritto di poter
puntare sul meglio».
Ma non si rischia, con la scusa di fa-
vorire Peccellenza, di creare anche a-
tenei di serie A e di serie B?
Difatto, la situazione e gia questa. Met-
tendo regole di tipo meritocratice, si
possono agevolare i trasferimenti ver-
so quegliatenei che avranno saputo di-
stinguersi per l'efficienza e l'efficacia
delle loro azioni. Di pilt: Ia chiave per
moralizzare tutto il sistema diventa ap-
punto il raguardo dell’autonomia fi-
nanziaria, un tema su cui si poteva fa-
re molto di pii.
Quali parametri andavano valorizza-

Ad esempio la capacita di attirare fon-
di oppure di «sfornare» laureati in gra-
do di trovare velocemente un impiego
nel mercato del lavoro. La riforma pe-
ralito contiene gia alcuni aspetti im-
ortanti, come
'introduzione
dell'abiiitazione
nazicnale nelle
modalitadireclu-
tamento dei gio-
vani studiosi. Eun
fatto positivo per-
ché lega un can-
didatoaunasede.

Lobiettivo di fondo dovrebbe essere
uello di consentire agli atenei di sce-
gh'ersi i docent migliori.
Ci sono segnali di attenzione sia per
Fli accademici stranieri che peri ta-
enti di casa nostra che vogliono e-
mergere. Che ne pensa?
Lidea di compensaze lo stato di preca-
tieta, in cui svolgonoe il loro lavoro mi-
liaia di ricercatori, con emolumenti
almente all'altezza & positiva. Trovo
invece grave il via libera a una valuta-
zione che sia fatta, cosi com’e previsto
nel disegno dilegge, solo sui titoli pre-
sentati, senza neppure un colloquio.
Quale imprenditore, in mancanza di

un incontro, prende nel suo staff un
collaboratore solo sulla base del suo

Quali sono invece le novita piti signi-
ficative?

I ricambio dei rettori ogni 8 anmni & im-
portante, cosi come le misure per im-
pedire di trasformare le sedi universi-
tarie in baronati. Va vista con attenzio-
ne anche la decisione di inserire com-
ponenti esterni nei nuclei di valuta-
zione, sin qui troppo a rischio di ad-
domesticamento, mentre personal-
mente resto criti-

co sulla presenza

degli studentine-

gli organi di go-

Verno.

Nel provvedi-

mentoapprovato

dal Consiglio dei

ministri, si parla

anche di «tolle-

ranza zero» per gli atenei in dissesto fi-
nanziario, E dunque finita la stagione
dei fondi pubblici spesi male?

Su guesto, penso sia necessario da par-
te del ministero un serio esame di co-
scienza. Ne%h' ultimi anniabbiamo as-
sistito a un fenomeno di proliferazio-
ne di atenei avallato da tutt i governi.
Adesso si parla di guerra a chi e in de-
ficit, quando fino all'altro giorno si
chiudevaun occhio. Se cifosse stata u-
na reale autonomia finanziaria, certi
problemi oggi non sarebbero all'ordi-
ne del giorno.

Diego Motta

Bassi (Universitas-University)
«Bene la valutazione

a esterni. La precarieta dei
ricercatori verra compensata
con emolumenti all’altezza»

~ Daniele Bassi
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