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COSA CI ASPETTA

«Saranno i mestien
a salvare i giovani»

«Siamo i migliori al mondo»: il presidente
della Cdo Scholz rivaluta il lavoro manuale

==: GIULIA CAZZANIGA

HEE No alla disperazione, sialla spe-
ranza. «Ma si pud sperare solo se cre-
sconole imprese». Questo & cid che ha
in mente Bernhard Scholz, presidente
dellaCompagnia delle Opere, sul futu-
rodellavoro.

Scholz, qual  la strada per la crescita,
per creare occupazione?

«Bisogna sconfiggere il sospetto che e
ancora molto presente nei confronti
delleimprese. Non éil profittoa breve,
che le contraddistingue. Devono cre-
scere per creare occupazione. E un
problemadi culturagenerale, dellaso-
cieta e anche politico. Il piano di svi-
luppomesso a punto dal governo e un
primo segnale, anche se non ancora
sufficiente».

Concretamente, quindi, quali passi bi-
sognacompiere?

«La nostra associazione imprendito-
riale sta puntando su formazione e in-
ternazionalizzazione. A fine giugno si
terra a Mosca la prima edizione di
MatchinginRussia: unamanifestazio-
ne chetendeasviluppare erafforzarei
rapporti tra imprese. Parteciperanno
pit1 di 100 piccole imprese italiane. Per
la formazione, le aziende devono in-
novare, avere una gestione finanziaria
pilt curata e lungimirante. 1l punto
centrale :qual éil senso dellavoro®.
Perché questa domanda & cosi impor-
tante?

«Perché ogginon sipensaallavoro co-
me — anche - contributo agli altri, al
territorio. Un concetto individualista
nontieneconto delbene comune, del-
lacomunita. E questo generamenodi-
sponibilitar.

Unasfidadi metodo, insomma?

«Non solo. In Italia assistiamo alla di-
spersione della capacita divalorizzare
alcune attivita in vari settori economi-

ci. Non c’e una ricetta unica per ri-
spondere alla domanda sul sul futuro
del lavoro. Bisogna domandarsi: quali
sono gli ambiti in cui & possibile fare
meglio degli altri?».

Equalisono?

«Accanto alla forte evoluzione dei ser-
vizi sara richiesta un’evoluzione del
manifatturiero. Si tratta di valorizzare
ulteriormente questo know how e
adattarlo ai nuovi scenari globali. Per
esempio, aggregandosi, mettendosi
insieme. Il sistema manitatturiero sara
anche nei prossimi decenni, un plus
del sistema produlttivo italiano prima
ancora della moda e dell’agroalimen-
tarer.

Lavoro manuale darivalutare, quindi?
«Nessuno sa fare certe cose come un
lavoratore manuale italiano. Per que-
sto credo che il disprezzo del lavoro
manualesiaundegrado culturale. Oc-
correuna grande intelligenza per svol-
gere il lavoro manuale. Mi dispiace-
rebbe se si perdesse questo patrimo-
nio. Ora c’e un indebolimento nei gio-
vani perché si diffonde tra loro la filo-
sofia del “O milaureo o non sono nes-
suno”. Maimodelli culturali pitt diffu-
si sono contrari a questa rivalutazione
dellavoro manuale».

Cheé pero pagato meno di molti lavori
“intellettuali”...

«S1. Massi potra porre rimedio a questa
disparita quando si ricomincera a ca-
pire che realmente un'azienda dipen-
de da chilavora e nonsolo da chi diri-
ge. Attraverso 'impresa, I'universita e
lescuolebisogna darsidafare perinci-
dere su questo cambiamento cultura-
le. Lavorare bene & un grande vantag-
gio per lapersona: uno dei compiti piit
grandi che chiediamo agli imprendi-
torinostri associatie quello difarlavo-
rare bene le persone. E dali che si par-
ten.
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