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Saper cogliere «I'imprevedibile istante»

In una mostra al meeting di Rimini le storie di giovani che hanno fatto scelte originali per la crescita

di Giorgio Vittadini

e nubidella crisinon sembrano di-
radarsi e non siriesce a prevedere
quando tornerdil sereno. Dove tro-
vare il bandolo della matassa per
ricominciare a progettare il futuro del no-
stro popolo dando una prospettivaaigio-
vani? Cosa possono insegnare in proposi-
to le esperienze positive in atto nelle
scuole, nelle universita e nel mondo del
lavoro? Sono le domande che affronta la
mostra"L'imprevedibile istante. Giovani
perlacrescita” che sard inaugurataal Me-
eting di Rimini il prossimo 19 agosto dal
presidente del consiglio Monti

1l percorso espositivo & la documenta-
zione di esperienze che affrontano con
successoibisogni e le difficolt, soggetti-
ve e riconducibili a "difetti” del sistema,
incontrate dai giovani che dopo lascuola
superiore accedono all'universita e poial
mondo dellavoro, oppure che frequenta-
nounascuola professionale e daquisiav-
viano al lavoro.

Sono esempidi "imprevedibili istanti”,
momenti in cui qualcuno ha deciso di
non lasciarsi trascinare dal flusso delle
cose e ha preso iniziativa seguendo con
tenacia e creativitid ur’intuizione che lo
ha portato a esplorare soluzioni nuove
nellaffronto dei problemi. Nel 2010 il
30,89 degli studenti italiani ha abbando-
nato la scuola superiore statale, eccesso
diburocratizzazione frenail lavoro degli
insegnanti e i finanziamenti sono asse-
gnati alle scuole secondo criteri incapaci
diriconoscere il merito; la quota dei lau-
reatiitaliani rimane bassa, master e dotto-
rati, traino di tutto il sistema, non sono
adeguatamente curati; la disoccupazio-
ne giovanile nel marzo di quest’anno ha
raggiuntoil 25,9% (22,1% lamedia Ocse) e
I'eta di ingresso nelle professioni rimane
troppoalta. .

Come uscirne? E provato che nella
scuola maggiori risorse non significano
necessariamente migliori risultati, che
sono favoriti invece da reale autonomia
delle scuole statali e da parita tra scuole
statali elibere. Anche per Puniversita, an-
che se necessario, non basta aumentare
Tinvestimento in capitale umano, ma oc-
corre favorire la competizione virtuosa
fra gli atenei, nella didattica e nella ricer-
ca, oltre che linternazionalizzazione.
Nelmondo dellavoro, pitiche il posto fis-
50 la prospettiva ¢ quella di un percorso
professionale (sapendo distinguere tra
precariato e flessibilita, tra politiche atti-
ve e passive), in cui non si smette mai di
formarsie dove orientamento e attenzio-
ne ai veri bisogni della realtd economica

diventano sempre pittdeterminanti (nel-
la speranza per0 che Pincredibile impal-
catura della burecrazia venga ridotta).
Ma non basta, cosi come, in nessun cam-
po, puo essere sufficiente appellarsiare-
gole e riforme condivise.

Occorre quello che il presidente Napo-
litano ha chiamato "anelito di certezza"
inun "tempo diincertezza’ nelsuointer-
vento al Meeting di Rimini 201. La crisi
costringe a tornare alla verita della pro-
priaesperienzaumana, ariscoprire lana-
turaprofondadel proprioio come deside-
rio insopprimibile di bene che non viene
vinto da nessuna circostanza avversa,
ma pud invecefar riscoprire nuove risor-
se damettere in azione.

Come documenta lamostra, il cambia-
mento nellascuolaitalianainizia ogni vol-
ta che i docenti non si arrendono € non
rinunciano ad offrire agli studenti il loro
lavoro insegnando ad essere se stessiea
conoscere criticamente la realtd; in uni-

versitd, ogni volta che studenti e docenti

prendono iniziative libere ed efficaci
nell’'orientamento, nella didattica e nella
ricerca; nel mondo del lavoro guandoun
giovane decide che non pud essereil con-
tratto di lavoro o lo stipendio a renderlo
precario, rispondendo con nuova iniziati-
vaallamancanzadisicurezza.

Cosa succederebbe se si sostenessero
esivalorizzassero dipili gli "imprevedibi-
li istanti” che accadono nella scuola,
nell’universiti, nel mondo del lavoro ita-
liani? Non ¢’¢ altra strada che quella se-
gnata dalla sussidiarietd, laviatesaalibe-
rare creativitd, desideri, spirito diiniziati-
vae fa di queste energie diffuse il motore
di un nuovo sviluppo e di un equilibrio
sociale pili giusto.

Giorgio Vittadini é presidente della Fondozione
perlo Sussidiarietd

GRIPRODUZIONE RISERVATA

TRASCUGLAELAVORD
Documentate le esperienze

di persone che non si sono
lasciate abbattere da «difetti»
del sistema ma hanno intrapreso
strade creative e produttive

Domenica 19 agosto

# Ela giornata inaugurale del Meeting di Rimini.
Fraivariincontri, alle 17 {auditorium B7), una
riflessione sui “Gigvani per lacrescita”.
Partecipail premier Mario Monti, Introducono
Emilia Guarnieri, presidente della Fondazione
Meeting per 'amiciziafraipopotie Giorgio
Vittadini, presidente della Fondazione per la
sussidiarieta.

Lunedi 20 agosto

# Per le storie dal mondo, alcunireportage
internazionali da Teheran: la rassegna écurata
da Roberto Fontolan e Gian Micalessin(ore 19,
sala Neri GE)

Martedi21 agosto

# Alle ore 11,15 (sala C1 Siemens), Alberto
Savorana, portavoce di Comunionee
Liberazione, introducedl dialogo "Raccontare la
realta”, cui partecipano Roherto Napoletano,
direttore del Sole 24 Ore; Antonio Preziosi,
direttore di Radio Uno e di GR Rai; Marco

Tarquirio, direttore di Avvenire.

Mercoledi 22 agosto

» Alleore 11,15 (salone B7), incontro sul tema
"Europa: una, nessuna, centomita”, sul futuro
della zona euro.

Giovedi 23 agosto

« Il destino dell’Italia si giocasullasua
produzione: “"La qualita come cultura: laforza
del Made in Italy”, alle ore 11,15 (sala C1
Siemens).

Venerdi 24 agosto
# Raffaele Bonanni, segretario Cisl, interviene al
dibattito suLavoro e crescita{ore 11,15, sala A3).

Sabato 25 agosto

» Aridosso delle scoperte sul Bosone di Higgs,
unariflessione sul mistero della vita. Alle 11,15
(salone B7), ne discutono Sergio Bertolucci,
Director for Research and Computing, Cern;
Lucio Rossi, High Luminosity Lhe Project
Leader, Cern,
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Ouattro castesemplar

Con Parsifal
nell'«inferno»
dello Zen a Palermo

Teddy, il coraggio
di rischiare
su un progetto

Dal tetto di casa
allimpresa
di famiglia

1l gusto di essere
ungigante
della parola

di Elisa Barraco

¥ “¥naragazzina dizanniegiaincintami
i Ig Ia cambiato la vita. Abitavanel
quartiere Zen di Palermo. Lasua vita
sarebbe cambiata dili a poco conlarrivo del
bimbo, malei volevaancorastudiare,
perché solo lo studio da futuro.

Daquesto episodio nel 2007 nasce la
CooperativaParsifal, il cavaliere della
TavolaRotondache raggiunge il Santo
Graal, perché &Yunice col cuere puro. Oggi
Tattivita si concentra nel quartiere Zen.
Ogniintervento vuole integrare quelle
persone con Palermo: io eisocidella
cooperativalo facciamo organizzando
alcune attivith di doposcuola perché
vogliame arrivare dovenon arrivala scuola.

Nell'anno scolastico 2011-2012, abbiame
ospitato 30 bambini arischio di abbandono:
in prima fila tre insegnanti, una psicologae
vari volontari che sirecano nelle scuole dei
ragazzi perché a Parsifal mancauna casa.

Il sistema funzionain coordinamento con
scuole, servizi socialie Osservatoriosulla
dispersione scolastica. E il sostegno allo
studio non si limita all’aiuto per il
superamento dellanno scolasticoo perla
preparazione all'esame dilicenza media. It
nostro cuore si spalancaquando un ragazzo
chiede un aiuto perun possibile percorso di
formagzione professionale: significa cheha
vogliadi vitae di futuro. E che Parsifalhaun
5enso.

GRIPRCOLZIONE RISERVATA

ueste quattro storie sono estratti di testimonianze della mostra del Meeting di Rimini “L’imprevedibile istante. Giovani per la crescita”,
g ng p! pe

di Andrea Ciliberti

™ ontaavere unsogno ¢ non fermarsi.
Finita luniversit, vengo assunto ma
| ilmio sogno & fare 'imprenditore.

Un giornoscopro Teddy, azienda
d’abbigliamento. Mi presento ¢ porto con
me un progetto di marketing per
Pabbigliamento. 1l titolare miriceve e mi
dice: «Sei pazzo, miricordi quand’ero
giovane.La tuaidea potrebbe anche non
funzionare, mamiinteressalavorare con
persone che hanno passione perquelloche
fanno».

Inizialamiaavventuraalla Teddy. Dopo
qualche mese mi viene un’idea: Pollege, un
nuovo marchio diabbigliamento
opensource, coinvolgendo glovani creativi
esterni. 1l creativo propone un capo, se
Iideaé selezionata, il capo viene prodotto e
il creativo guadagna sui pezzi venduti. Poi,
ricevol'invito al corso diformazione
aziendale "Teddy 500: imprenditore dite
stesso”. ]

Voglio fare l'imprenditore e voglio
creare una linea di abbigliamento realizzata
dachiunque abbia talento. L’idea piace
allad Alessandro Bracci. Perlaseconda
voltaqualcuno decide diinvestire su dime.

Ho fatto il giro degliuffici della Teddy
per farmi insegnare i lavori; nelle scuole di
modaho raccontato ai professori
Finiziativa. OggiPollege & un progetto che
cammina con gambe proprie.

£ RIPAODUZIONE RISERVATA

di Andrea Smerilli

] tto grazie auntetto. Nel 2000 devo
& realizzareiltettodellacasadi
campagna della mia farniglia. Le

tecnologie tradizionali non mi soddisfano e
cerco soluzioni innovative. Trovo
un'azienda austriaca che proponeun
prodotto adatto al mio caso mail rivenditore
autorizzato non mi fa il preventivo. Cosl
chiedo in prestito Pattrezzatura, acquisto i
materiali, leggo imanuali d'installazione e il
tettovede laluce. .

Concluso il lavoro, torno dal rivenditore,
che rimane stupito dall'opera e mipropone
di entrare in societa al 20%, poi al 6o delle
quote.

Penso che &il momento di provare avolare
dasolo: fondo con mio fratello la Metal Roof
Srl. Molte commesse, molti clienti, molto da
imparare dai concorrenti, La nostraimpresa,
grazie al passa-parolatra iprofessionisti, sifa
conoscere. Costituita e ampliatainun
momento storico di crisi economica, hanz
dipendenti conun’eta compresatraizoeiss
anni. Ogni giorno, il tentativo & quello di
valorizzare i dipendenti, prerniando con una
migliore remunerazione quelli che lavorano
conmigliore qualith, precisione. Graziea
corsidiformazione mirati, possono nascere
futuri concorrenti, ma io e mio fratello siamo
convinti che valgala pena di correre il rischio
per il beneficio che le persone, il Paese e la
societd possono trarne.

CRIPRODIZIONE RISERVATA

collaborazione constudenti e professori delle Universita Statale di Milano, Cattolica e Bicocca,

Lestrade possibl Da 'rag

Dat 1980. La prima edizione del
Mesting per 'amicizia fra i popoli
sisvolge a Riminidat23al31
agosto 1980, grazie allintuizione
di don Glussani Hote)

L’incontro. Si aprira domenica con la partecipazione di Monti
| la manifestazione annuale di Cl che durera una settimana

, dal loro entusiasmo e da azioni mirate di orientamento (in foto, it salone Campus Orienta di Milano) nuove opportunita per lo sviluppo del Paese

di Giovanni Muscara

lamaggior fonte di soddisfazione della
miavita. Sono balbuziente fin da

piccolo. Da quando ho 16 anni seguo corsi per
imparare a gestire la parola. Allenamento
continuo, sacrificio, ma sono un incostante.

DaMessina mi trasferisco a Milano: alla
facoltadi Economiaho imparato adare il
massimo. Quando preparavo ghi esami, c'era
chi diceva che potevo approfittarmi del mio
handicap: allora, per orgoglio, mi sono messo
astudiare il doppio. Il giorno della tesi e stato
unsuccesso. Ho cercato lavoro nella finanza,
ho sostenuto molti collogui, finché lascuola
che avevo frequentato miha proposto di
collaborare come insegnante. Lavoravo e
seguivo ragazzi che faticavano a esprimersi.

Sonoiloro progressiadarmile
soddisfazioni pil grandi, ma sentivo il
bisogno di guadagnare dipil.. LaMeccadella
finanza & Londra. Misposto ancora e il mio
problema con le parole ritorna: ogni lingua ha
bisogno di essere affrontata in modo diverso
daibalbuzienti. Una nuova corsa contro me
stesso: studio, mi impegno. Seguo le mie
inclinazioni, lascio it mondo della finanza,
creando una scuola per balbuzienti a Londra,
IInternational Stuttering Centre. Conil
tempo sviluppiamo una tecnica offertain
modo professionale ad altre persone. Lamia
sofferenza diventaforza, grazie anche alle
tante persone che mi hanno sostenuto.

SRIPRGDUTIONE RISTRYATA

Sc»ffrivo molto perlamiabalbuzie. Oraé

curata da Fondazione per la Sussidiarietd in

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Comunione e Liberazione

www.ecostampa.it

084806



