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[ neolaureati, altro che «choosy»

on e vero che i neolaureati ita-
N liani sono «choosy», schizzino-
si, 0 comunque "difficili" nella
ricerca di un posto di lavoro e poi nella
capacita di adattarsia quello che trova-
no. E non e pit1 vero che la raccoman-
dazione sia il modo migliore per trova-
re un impiego dopo la laurea: il merca-
to e le reti di relazione personali, cosi
come i legami parentali forti (famiglia,
amici, associazioni, ex professori...) rie-
scono a fare molto meglio nel risolvere
il problema dell’accesso al lavoro.
Un "capitale sociale” fatto di relazioni
personali, tral’altro, che rappresentau-
na caratteristica del modello italiano e
che —ecco dissolversi un'altraleggenda
—sembra dare risultati migliori rispetto
ai sistemi di altri Paesi europei: i neo-
laureati italiani che hanno trovato
un’occupazione hanno impiegato in-
fatti 4,8 mesi in media, un dato sor-
prendentemente basso. E pero vero, e
questa é unanotascandalosamente do-
lente, che gli studenti provenienti da fa-

Rapporto Sussidiarieta:il 53%

& altamente adattabile. Un posto
in 4,8 mesi, contano reti

e relazioni. Poca mobilita sociale

miglie dei ceti dirigenti hanno una pro-
babilita 3,4 volte superiore di termina-
re gli studi universitari rispetto ai colle-
ghi appartenenti ai ceti popolari.

Sono molte le indicazioni interessanti
e gli spunti diriflessione offerti dal rap-
porto sulla Sussidiarieta 2012, dedicato
ai neolaureati e al mercato del lavoro:
un’indagine su un campione di 5.700
laureati a4 annidal conseguimento del
titolo, che e stata condotta dalla Fon-
dazione per la Sussidiarieta, presiedu-
ta da Giorgio Vittadini, e presentata ie-
1i alla Camera alla presenza del mini-
stro dell'Istruzione e dell’Universita,
Francesco Profumo.

«Dobbiamo essere in grado di dare un

maggior peso all' orientamento in tutte
le transizioni della vita dei nostriragaz-
zi: dalle scuole medie alle scuole supe-
riori, da queste all'universita e dall'uni-
versita al mondo del lavoro», ha detto
Profumoriferendosi proprio al dato sul-
la scarsa mobilita sociale.
Traimoltidati dell'indagine emerge che
il 53% dei neolaureati dimostra un’a-
dattabilita elevata al mercato del lavo-
ro, con punte superiori alla media tra
gli uomini (63%), tra gliingegneri (60%),
e tra i residenti al Centro-Sud (60%) —
ben 10 punti in pitirispettoai "colleghi”
del Nord - tra gli autonomi e i lavorato-
ri non standard (60%). I pitt "adattivi"
guadagnano poi quasi 100 euro al me-
se pit1 degli altri. Mentre i canali pil1 ef-
ficaci per trovare lavoro risultano quel-
li di mercato (agenzie private, autopro-
mozione, risposta e pubblicazione an-
nunci, social network), utili nel 48,4%
dei casi, seguiti da quelli relazionali
(24,3%). (M.Ca.)
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